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Geschäftsbericht 2021 
 
 

Rückblick 
 
Am 26. September 2021 wurde die neue Gemeindeordnung der Oberstufenschulgemeinde 
Wädenswil an der Urnenabstimmung angenommen und anschliessend vom Regierungsrat 
genehmigt. Diese tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Die neue Gemeindeordnung sieht zwei 
wesentliche Änderungen vor: 
 

1. Die Schulpflege besteht mit Einschluss der Schulpräsidentin bzw. des 

Schulpräsidenten aus 5 Mitgliedern. 

2. Die Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission der politischen Gemeinde 
Wädenswil amtet neu als GRPK. 
 

Am 28. November 2021 fand die für die OSW wichtige Abstimmung betreffend 
Eingemeindung in die Stadt Wädenswil statt. Wir von der OSW sind froh, hat uns der 
Souverän mit grossem Mehr das Vertrauen ausgesprochen und die Initiative der FDP 
abgelehnt. Ich freue mich sehr, können wir mit den seit Jahrzehnten bewährten Strukturen 
weiterarbeiten. Das gute Abstimmungsresultat ist eine Verpflichtung und ein grosser 
Ansporn weiterhin unser Bestes zu geben zum Wohle der Jugendlichen, welche an unserer 
Schule entscheidende Jahre ihres Lebens verbringen. 
 
 
Ausblick 
 
Wir haben im Jahr 2022 zwei Schwerpunkt-Themen, die Leistungsüberprüfung und das 
Wädenswilerhaus. 
Nach den Sommerferien startet die verkleinerte Behörde. Ich freue mich, mit vier hoch 
motivierten Schulpflegemitgliedern Verantwortung für unsere innovative Schule 
übernehmen zu dürfen. 
 
 
Dank 
 
Im Namen der Schulpflege bedanke ich mich herzlich bei allen Mitarbeitenden der 
Oberstufenschule Wädenswil für ihren ausserordentlichen Einsatz während der vergangenen 
herausfordernden Zeit. 
 
Was an unserer Schule geleistet wird ist grossartig! 
 
 
 
Verena Dressler 
Präsidentin Oberstufenschulpflege Wädenswil 
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Organigramm per 01.01.2022 
 

 
 
 
Verwaltung – Personalstellen 
 

 
 
 
Schulbetrieb – Lehrerstellen, schulisches Personal  
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Schulbetrieb – Schülerzahlen 
 

 
 
 
Mittelschulanschluss 
 
Per Stichtag 31.12.21 befanden sich 39 Jugendliche aus der Gemeinde Wädenswil im 1. 
Untergymnasium und 37 Lernenden im 2. Untergymnasium. 
Auch in diesem Jahr schafften zahlreiche Jugendliche aus der OSW den Übertritt an eine 
Mittelschule (3. Mittelschuljahr). Die OSW bietet für die Schüler*innen der 2. Klassen einen 
internen Vorbereitungskurs an. Die Jugendlichen der 3. Klassen bereiten sich jeweils im 
Lernatelier auf die Prüfungen vor.  
 
 
Lehrplan 21 
 
Die OSW ist mitten in der Umsetzung des Lehrplan 21 im Unterricht. Der Fokus liegt in 
diesem Jahr nebst dem personalisierten Lernen auf einer gemeinsamen Beurteilungspraxis 
gemäss unserem Schulprogramm: 
https://www.oswaedenswil.ch/schulleben/schulprogramm. 
 
 
Fremdsprachen 
 
An der OSW werden die beiden Fremdsprachen Französisch und Englisch in allen 
Abteilungen gelernt. Im Fachbereich Englisch gibt es für die 7. Klassen einen Zusatzkurs 
(more English), welcher besonders Schüler*innen, die native speaker sind, abholt. Für die 9. 
Klassen kann das Wahlfach English only besucht werden, welches nebst den sprachlichen 
Elementen eine Vertiefung der englischen Kultur bietet. Auch im Französisch ist ein 
Zusatzkurs für die 7. Klassen ausgeschrieben worden. Leider gab es zu wenig Anmeldungen, 
um den Kurs führen zu können. Zusätzlich wurden Kurse in Italienisch, Spanisch und Latein 
angeboten und durchgeführt.  
 
 
ICT 
 
Ab August wurde die 1:1-Tablet-Ausrüstung für alle Schüler*innen im dreijahres-Leasing 
erreicht. Ebenfalls sind auch alle Mitarbeitenden der OSW mit dem gleichen Gerät 
ausgerüstet worden und somit kann ein einheitlicher ICT-Support gewährleistet werden. 
Wichtig waren in diesem Jahr verschiedene Investitionen in die Stabilität des Netzwerkes an 
der gesamten OSW, damit dieses den Ansprüchen der neuen digitalen Lehrmittel, sowie ein  

https://www.oswaedenswil.ch/schulleben/schulprogramm
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vollständiges Arbeiten aller Schüler*innen und Mitarbeitenden mit Office 365, gewährleistet 
werden kann. 
 
 
Projekte an der OSW 
 
Die OSW verfolgt zahlreiche Unterrichtsprojekte, die zum Teil bereits eine lange Tradition 
haben. Besonders wertvoll ist die Kollaboration mit unseren zahlreichen 
Netzwerkpartner*innen. Es sind dies, unter anderem, die Berufsmesse und andere wichtige 
Projekte mit dem Elternstamm der OSW, der Kulturbon, das Lift-Projekt, das Sportprojekt für 
3. Klassen, die Wintersportlager in Obersaxen, die Sisdayz und der Selbstbehauptungskurs 
für junge Frauen in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit Wädenswil, der 
Nothelfer*innenkurs für 3. Klassen, die Alpenüberquerung Tschalp da las Alps, die LGBTQ+-
Gruppe in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit Wädenswil und Autorenlesungen von 
Schule und Kultur aus dem Ressort Mediothek. In mehreren Pilotprojekten wird zudem 
weiterhin intensiv Schulentwicklung betrieben, um das personalisierte Lernen der 
Jugendlichen weiterhin ins Zentrum zu stellen.  
 
 
Kantonale Sporttalentklasse 
 
Die kantonale Sporttalentklasse ist bereits in ihrem 2. Unterrichtsjahr und zählt im Schuljahr 
21/22 23 Jugendliche. Von den 23 Jugendlichen sind 16 aus anderen Gemeinden und sieben 
Schüler*innen aus Wädenswil. Die Klasse wird alters- und abteilungsdurchmischt geführt. 
Detaillierte Informationen sind der Homepage der Sporttalentklasse zu entnehmen:  
https://www.sporttalentklasse.ch. 24 Plätze darf die OSW an kantonale Sporttalente 
vergeben, welche im SJ 22/23 alle besetzt sein werden.  
 
 
Stop&go 
 
Von unserer internen Time-out Insel, dem stop & go, konnten auch in diesem Jahr zahlreiche 
Jugendliche und Lehrpersonen profitieren. Schülerinnen und Schüler, welche sich in einer 
Krise befanden und den Anforderungen im Schulalltag nicht mehr nachkamen, konnten ihre 
Probleme oder ihr Verhalten reflektieren und mit den nötigen Massnahmen wieder in ihre 
Klasse integriert werden. Dadurch können allenfalls externe Beschulungen vermieden 
werden und somit Kosten eingespart werden.  
 
 
Sonderpädagogik 
 
Die Ausgaben im Bereich Sonderpädagogik haben sich im Jahr 2021 im Vergleich zum 
Vorjahr verringert. Zwar wurden im Schuljahr 20/21 29 Jugendliche mit 
sonderpädagogischem Status integriert beschult, was drei mehr als im Vorjahr sind, aber es 
gab einen Rückgang bei den extern beschulten Jugendlichen in Sonderschulen. So wurden im 

https://www.sporttalentklasse.ch/
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Schuljahr 20/21 26 Schüler und Schülerinnen in externen Sonderschulen beschult, verglichen 
mit 31 Schülerinnen und Schüler im Schuljahr 19/20.  
 
Finanzen 
 
Das aus finanzieller Sicht anspruchsvolle Jahr 2021 konnte zu einem positiven Abschluss 
gebracht werden. Trotz durchgeführter Steuererhöhung von einem Prozent resultierte im 
Voranschlag ein Verlust von rund 1.5 Millionen Franken. Dank strikter Ausgabendisziplin und 
diverser Sondereffekte schliesst die Rechnung 2021 rund 1.8 Millionen Franken besser als 
budgetiert ab. 
Dank des guten Abschlusses verfügt die OSW in den nächsten Jahren über mehr Spielraum in 
der mittelfristigen Finanzplanung. Das Eigenkapital per 31.12.2021 beträgt 5.58 Millionen 
Franken und ist aus Sicht der Schulpflege deutlich zu hoch. Es muss in den nächsten Jahren 
auf rund die Hälfte reduziert werden. 
 
 
Die Rechnung 2021 zum Geschäftsbericht ist separat einsehbar und nicht im 
Geschäftsbericht integriert.   
 
 
Infrastruktur 
 
Im Schulhaus Fuhr wurde in den Sommerferien die erste von drei geplanten Etappen zum 
Einbau von Gruppenräumen umgesetzt, damit auch im Fuhr das kooperative Lernen adäquat 
eingesetzt und gefördert werden kann. So entstanden im Eingangsbereich zur Fuhrstrasse 
hin zwei Gruppenräume. Die Umbauphase wurde zugleich genutzt, um die Schallisolation 
sowie die elektrischen Installationen in diesem Bereich sowie im Bereich der Pausenhalle zu 
erneuern und zu optimieren.  
Der Ausfall der Heizung im Schulhaus Fuhr musste durch ein Provisorium überbrückt 
werden, bis eine neue Heizung installiert war. 
Im Schulhaus Steinacher wurde ein erstes Inputzimmer neu gestrichen. Durch das Weissen 
der Holztäfer-Wände wirkt der Raum viel heller und freundlicher. Ausserdem wurde eine 
Schalloptimierung an der Decke einer Lernlandschaft vorgenommen.    
Im Schulhaus Rotweg mussten nur kleinere Reparaturen getätigt werden. Ein Augenmerk 
galt der Optimierung der Lüftungen. Dieser Prozess ist nach wie vor im Gange. 
Im Wädenswilerhaus wurde durch die Hotz Partner AG eine Liste aufgenommen, wo überall 
Renovations- & Erneuerungsbedarf besteht. Welche Arbeiten darauf basierend in welcher 
Dringlichkeit ausgeführt werden, gilt es im Zusammenhang mit einer neuen 
Betriebsstrategie zu überprüfen. 
 
 
Wädenswilerhaus Obersaxen 
 
Nach dem ersten Coronajahr 2020 war es dank einem soliden Schutzkonzept möglich, den 
Grossteil der Buchungen ohne Annulationen durchzuführen, auch wenn es immer wieder 
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kurzfristig zu Absagen gekommen ist. Diese Mindereinnahmen konnten mit vereinbarten 
Annullationskosten teilweise kompensiert werden. 
Für die laufende Wintersaison 2022 wurde seitens Ressorts bestimmt, diese mit 75% 
Pensum anstelle bisher zu 100% in der Wintersaison (Januar – März) zu erfüllen. Mit der 
Beibehaltung des normalen Arbeitspensums konnten kurzfristig weitere Kosten im Betrieb 
eingespart werden. 


