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Leitgedanke 

Die OSW stellt sich den Herausforderungen der Zukunft (Megatrends) und bereitet die Jugendlichen 

und Mitarbeitenden darauf vor. 

 

Die OSW ist eine zukunftsgerichtete Arbeitgeberin 

Wir eruieren Belastungen und generieren darauf basierende Entlastungen. 

 

Die OSW handelt nachhaltig 

Wir erkennen gesellschaftliche Herausforderungen für unsere Mitarbeitenden und suchen passende 
Lösungsansätze.  

 

Die OSW ist eine inklusive Schule  

Wir sind eine offene Schule, welche alle Schüler:innen im Einzugsgebiet der Oberstufe aufnimmt. Die 
nötigen sonderpädagogischen Massnahmen und Angebote werden jeweils so angepasst, dass alle 
Jugendlichen barrierefrei lernen können. 
 
 

Die OSW stärkt die Jugendlichen in ihrer Selbstregulation und Selbstorganisation 

Wir fördern und fordern im Unterricht (Arbeit in der Lernlandschaft und im Inputunterricht) das 
selbständige Arbeiten konsequent ein. Die Schüler:innen werden mittels Coaching und direktem 
Feedback in ihrem Arbeiten unterstützt.  

 

Die OSW stellt die Finanzen für eine qualitativ hochstehende Schule sicher 

Wir gehen zielgerichtet und kostenbewusst mit den finanziellen Ressourcen um.  

 

Die OSW stellt die Weichen für das Wädenswilerhaus 

Wir haben ein attraktives Lagerhaus, welches sowohl die Bedürfnisse unserer Schule wie auch 
diejenigen unserer Gäste abdeckt. 

https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/

